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IMPACT REPORT 2025



Impact Report 2025

Willkommen bei den Fondsfrauen!
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Dieses Jahr feiern wir 10 Jahre Fondsfrauen!

Was 2015 mit der Idee begann, Frauen in der Finanzbranche eine Plattform zum 

Netzwerken, Empowerment und zur Sichtbarkeit zu geben, ist heute eine feste Größe in 

der Branche. Wir sind stolz, unser Angebot zum führenden Karrierenetzwerk für 

über 5.000 Frauen ausgebaut zu haben.

Eine starke Community für Gender Diversity ist im Jahr 2025 wichtiger denn je. 

Gesetzliche Rahmenbedingungen haben seit 2015 dazu beigetragen, dass sich 

Unternehmen intensiver mit dem Thema befassen, gezielte Programme aufsetzen und 

erste Erfolge feiern konnten. 80 Unternehmen der Finanzindustrie bekennen sich mit 

ihrer Mitgliedschaft bei Fondsfrauen klar dazu, ihre Diversitätsziele aktiv zu 

verfolgen.

Der aktuelle rechtliche und politische Gegenwind aus den USA führt jedoch dazu, dass 

Unternehmen ihre Richtlinien und Maßnahmen hinterfragen. Das bedauern wir sehr –

denn Gender Diversity ist kein „nice-to-have“. Es ist unternehmerisch sinnvoll, eine 

nachhaltige Personalpolitik zu betreiben: um die besten Talente zu gewinnen und zu 

halten – und um langfristig wirtschaftlich erfolgreich zu sein.

Auch 2025 werden wir uns weiterhin mit voller Kraft für mehr Gender Diversity im 

Finanzsektor einsetzen. Weil es Sinn macht. Für alle – Männer, Frauen und 

Unternehmen!

Trends / Veränderungen:

2024 2025 

Community 4,000 - 5,000

Schweizer Community wächst stark

Anteil von 24% auf 31%  

Partnerfirmen 60 - 80  

Events 25 – 70

Rekordnachfrage

Mentorenprogamme



„Führungspositionengesetz“ tritt in Kraft 

(30%-Geschlechterquote für bestimmte Unternehmen)

2. „Führungspositionengesetz“ für mehr 

Gleichberechtigung auf Führungsetagen 
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10 Jahre Fondsfrauen

Launch Event

2015 2016 2018 2019 2020 2024 2025

Fondsfrauen Gipfel 

Erweiterung nach 

Österreich 

2017: Entgelttransparenzgesetz

Gender Diversity

Report

Weibliche 

Fondsmanager?

100 Teilnehmerinnen

KPMG enthüllt „Pink 

Ghettos“ u. Stand 

von Gender 

Diversity in 

Finanzbranche

8.42% in 

Deutschland 

erstmals ermittelt 

Erweiterung nach 

Schweiz und 

Luxemburg

Launch Mentoring 

Programm

170 Teilnehmerinnen in 

Mannheim 

Sechs Mentees 

profitieren vom 

Initialprogramm

„Fearless Girls“-

Studie 

Uni Mannheim ermittelt 

erstmals, dass 

moralische Gründe und 

männliche Dominanz 

Hauptgründe sind, 

warum Frauen 

nicht in der 

Finanzbranche 

arbeiten wollen.

Fondsfrauen 

Awards

Erster Award, der 

Frauen in der hiesigen 

Finanzbranche ehrt 

und sichtbar macht.

Young Professional 

Initiative

Gezieltes Anwerben 

von Studentinnen und 

Mentoring Programm 

Local Ambassador 

Senior Professional 

Initiative

50+ Frauen bekommen 

eine Plattform

Regelmäßige Netzwerk-

Events in Großstädten 

Launch Member 

Bereich 

Alle Mitgliederangebote  

in einem Bereich

Gender Diversity

Report  

Fondsfrauen Gipfel 

500 Teilnehmerinnen

Umzug nach Frankfurt

Fünfte Ausgabe 

erscheint im  Herbst

CSRD (Corporate Sustainability

Reporting Directive) Richtlinie

Vereinigten Nationen verabschieden SDGs, darunter SDG 5 (Geschlechtergleichstellung für Agenda 2030)

100 
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Community > 5.000

80Förderer & Unterstützer

Community
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Überblick Fondsfrauen

Warum? Wie? Impact!

Die Gründerinnen der Fondsfrauen 

hatten bereits über 20 Jahre 

erfolgreiche Karrieren im Asset 

Management. Was ihnen fehlte, waren 

mehr Frauen in der Wirtschaft –

Frauen, die andere unterstützen und 

ein Umfeld, in dem sie sich entfalten 

können.

Ein Arbeitsumfeld, das für Frauen, 

Männer und Unternehmen gut ist. 

Die Fondsfrauen wurden gegründet, 

um genau das zu erreichen.

Fondsfrauen ist das Karrierenetzwerk 

für Frauen aller Hierarchien, 

Altersgruppen und Persönlichkeiten. Wir 

begeistern gezielt Studentinnen für die 

Branche und vernetzen Unternehmen 

der Finanz- und Asset-Management-

Branche.

Unser Ziel: alle an einen Tisch 

bringen, um gemeinsam echte Gender 

Diversity zu erreichen.

• 5.000+ Frauen nutzen unsere 

Angebote und treiben ihre Karriere 

voran

• 70 Unternehmen fördern Vielfalt mit 

unserer Unterstützung

• Erstes Benchmarking zu Gender 

Diversity, Fondsmanagerinnen und 

Auszeichnungen

• Erste Empowerment-Konferenz für 

Frauen

• "Pink Ghettos" auf dem Rückzug

• Mehr Frauen streben eine Karriere in 

unserer Branche an

Das haben wir bisher erreicht:
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Fondsfrauen Research

Frauen im 

Asset Management*,

Bedarfsanalyse

Wir analysieren aktuelle 

Herausforderungen und schaffen 

Transparenz über bestehende 

Defizite in unserer Branche.

Problemanalyse

Unsere Studien liefern 

faktenbasierte Einblicke und 

zeigen auf, wo die größten 

Handlungsbedarfe bestehen.

Lösungsentwicklung

Basierend auf diesen Erkenntnissen 

formulieren wir Anforderungen, 

geben gezielte 

Handlungsempfehlungen und 

präsentieren bewährte Verfahren 

sowie praxisnahe Ideen für unsere 

Partnerunternehmen.

So gehen wir vor:

40%

aber nur 

21 % im 

Executive Level 

der BewerberInnen 

sind weiblich,

36%

BerufsanfängerInnen: 

40 %
Frauenanteil

der Frauen 

arbeiten in Teilzeit,

33%

aber nur 

9 %
der Männer

wechseln nach dem      

Mutterwerden in Teilzeit,

37%

im Vergleich zu

5 %
bei Männern
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*Quelle: 4th Gender Diversity Report 2023, KPMG/Fondsfrauen/Uni Mannheim 
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Gender Diversity Report 2023 

Die Popularität der „Pink Ghettos" nimmt ab

Quelle: 4th Gender Diversity Report 2023, KPMG/Fondsfrauen/Uni Mannheim 
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Gender Diversity Report 2023

Keines der Unternehmen, die im 

Rahmen unserer Studie zu Gender 

Diversity befragt wurden, wollte das 

Lohngefälle zwischen männlichen 

und weiblichen Angestellten oder das 

Gehaltsverhältnis zwischen CEO 

und Arbeitnehmern für die Umfrage 

angeben oder berechnen.

Lohntransparenz
• Kein Unternehmen berechnet die Differenz für 

den internen Gebrauch

• Drei Unternehmen planen eine Berechnung

Verhältnis zwischen 

CEO und Arbeitnehmergehalt

• Ein Unternehmen berechnet die Differenz für 

den internen Gebrauch

• Vier Unternehmen planen eine Berechnung

Frauenquote
• Nur zwei der befragten Unternehmen 

haben eine freiwillige Quote für den 
Aufsichtsrat und den Vorstand eingeführt

CSRD – Harte Fakten
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Quelle: 4th Gender Diversity Report 2023, KPMG/Fondsfrauen/Uni Mannheim 
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„Fearless Girls“- Studie

Die Finanzbranche leidet unter einem 

schlechten Image, insbesondere bei 

Studentinnen, die nicht von der 

moralischen Integrität der Branche 

überzeugt sind. Obwohl sie Jobs im Asset 

Management interessant finden, sind sie 

nicht bereit, dort zu arbeiten.

Problem

Die Finanzbranche zieht vor allem 

(übermäßig) selbstbewusste 

männliche Bewerber an.

• Ein alternativer Kommunikationsansatz: Finanzen ermöglichen 

Vermögensbildung statt Ausbeutung

• Erfolgreiche Frauen öffentlich präsentieren und Vorbilder für 

Studentinnen setzen

• Weiblichen Nachwuchskräften häufig (wenn angemessen) 

positives Feedback geben

• Signalisieren, dass die Mitarbeiter im Unternehmen freundlich 

und kollegial sind und keine "Wolves of Wall Street"

Was können wir tun?

Die Fondsfrauen unterstützen Unternehmen mit konkreten 

Handlungsempfehlungen & individueller Beratung. Wir zeigen 

Vorbilder und klären über das falsche Bild unserer Branche auf.
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Quelle: „Fearless Girls“-Studie 2018, Fondsfrauen/Uni Mannheim 
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Fondsfrauen 2025 – Status Quo

Engagement nach LandFirmenmitglieder

Frauen, die in der Finanzbranche und im Asset 

Management tätig sind, vernetzen sich und nutzen 

unsere Programme, um sich beruflich 

weiterzuentwickeln. Sie besuchen unsere 

Veranstaltungen, lernen Vorbilder in unserem Netzwerk 

kennen und bilden sich mit unseren Formaten beruflich 

weiter.

5.000+ Frauen Engagement nach Karrierelevel

Top Manager

Experienced
Professionals

Young 
Professionals

34%

33%

33%
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Daten von Februar 2025

Unsere Community nach Karrierelevel

Unsere Community nach Land80 Firmenmitglieder
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Initiativen für alle Karrierephasen

Anfang der Laufbahn Mitte der Laufbahn Späte Laufbahn

• Jährlicher Anstieg der Mentee-

Kapazitäten von 6 auf heute 55

• 202 erfolgreich vermittelte Mentee-

Beziehungen seit Beginn

• Nachgewiesene Erfolgsgeschichten 

von ehemaligen Mentees

• 2023 gestartet

• Regelmäßige Treffen, Input von 

Spezialisten zur beruflichen 

Entwicklung für eine Karriere nach 

der Karriere

• 30 Senior Professionals

• Mehr als 80 Young Professionals 

über das exklusive Buddy 

Programm vermittelt

• 140 Talente bei unseren Young 

Professional Workshops

• Neu: Mitgliedschaft für 

Studentinnen (9,99 Euro p.a.)

Unsere Studien zeigen: Wir müssen mehr Studentinnen für die Branche gewinnen und Frauen in der Mitte 

ihrer Karriere bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstützen. Ältere Berufstätige suchen flexible 

Modelle, um aktiv zu bleiben – besonders wichtig angesichts des demografischen Wandels.

Erkenntnisse aus diesen Studien mit KPMG und der Universität Mannheim fließen in unsere Initiativen ein:
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Fondsfrauen Events

Warum? Wie? Impact!

Frauen unterschätzen oft den Wert von 

Netzwerken

• In einem frauenfreundlichen Umfeld 

können sie leichter Kontakte knüpfen 

und voneinander lernen

• Unternehmen, die unsere 

Veranstaltungen sponsern, positionieren 

sich als attraktive Arbeitgeber oder 

Geschäftspartner

Bewährte Veranstaltungsformate:

• Monatliche Online-Events, Get-

Togethers in der Mittagspause oder am 

Feierabend

• Jährlich auf dem größten Female-

Empowerment-Event der Branche, dem 

„Fondsfrauen Gipfel“

• Veranstaltungen in Deutschland, 

Österreich, Luxemburg und der Schweiz

• Frauen lernen, Networking in ihr 

Berufsleben zu integrieren

• Neue Arbeitsplätze und 

Geschäftskontakte entstehen

• Unternehmen nutzen unsere Events für 

ihre Diversity-Strategie

• Arbeitgeber gewinnen Talente, die sie 

sonst nicht erreicht hätten

• Networking & Sichtbarkeit: 70+ Veranstaltungen pro Jahr zur Erweiterung Ihres Netzwerks

• Aktiver Gastgeber: Möglichkeit, sich als Gastgeber für unsere Events zu engagieren

• Lernen & Stärken: Förderung persönlicher und beruflicher Entwicklung durch vielfältige Themen

• Externe Events: Mehr Frauen auf Podien durch gezielte Unterstützung von Veranstaltern

Unser Angebot 

für Unternehmen
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Fondsfrauen Awards

Warum? Wie? Impact!

Studien belegen, dass Vorbilder wichtig 

sind, um die Karriere von Frauen zu 

fördern. Aber Frauen sind keine homogene 

Gruppe. Unterschiedliche Persönlichkeiten 

mit unterschiedlichen Karrierewegen 

benötigen unterschiedliche Vorbilder. 

Darüber hinaus wollen Frauen in 

Unternehmen arbeiten, die die 

Geschlechtervielfalt ernst nehmen. Deshalb 

gibt es fünf Preiskategorien: eine für 

Unternehmen und vier Auszeichnungen für 

Vorbilder, Frauen des Jahres, 

Nachwuchstalente und Fondsmanagerin 

des Jahres.

• Wir initiierten den ersten Frauen-

Finanzpreis in Deutschland

• Start in 2019

• Jährliche Veranstaltung in Frankfurt 

• Nominierungen werden von Einzel-

personen und Unternehmen eingereicht 

und von der Jury geprüft

• Nominierte und Gewinnerinnen der 

jeweiligen Kategorie werden geehrt

• Bestätigt die großartige Arbeit von 

Unternehmen 

• Ist ein wichtiges Element des Employer-

Branding

• Dient als Beispiel für andere 

Unternehmen

• Präsentiert weibliche und männliche 

Vorbilder

• Belohnt Frauen für ihre Arbeit und 

ihren Einsatz

• Verleiht den Frauen Sichtbarkeit

• Erhöht das Medienbewusstsein und die 

Aufmerksamkeit
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Fondsfrauen Community

Reichweite LinkedIn Newsletter 70+ Events

Social Media, Website

& Mailing

Corporate Page & 

Gruppen

Mitglieder & 

Abonnentinnen
Online- und 

Präsenzveranstaltungen

~830.000 12.300+ 7000+ 2700+

Copyright © 2025 Fondsfrauen GmbH. All rights reserved.



Social Media

Fondsfrauen Community
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14.800+ Followerinnen auf

Instagram, Facebook und LinkedIn

Online- und 

Präsenzveranstaltu

ngen

Events

2700+ Teilnehmerinnen bei 

70+ Online- und 

Präsenzveranstaltungen

Newsletter

7.000+ Abonnenten des 

Newsletters

Jährliche Reichweite von 830.000+ Frauen
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Fondsfrauen in der Presse

„Von den Tücken der KI bis zur
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf: Das war der
Fondsfrauen-Gipfel 2024“
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Jan. 24, DAS INVESTMENT

„Verstärkt vernetzt: 
FNG und Fondsfrauen geben 

Partnerschaft bekannt “

Okt. 24, FONDS professionell

„ Fondsfrauen Award 
Gewinnerin "Woman of the 

Year" aus Swisscanto-Reihen”

Okt. 24, FinanzNachrichten.de

„Fondsfrauen machen ihren 
Impact sichtbar“

Mär. 24, ASSCompact



Copyright © 2025 Fondsfrauen GmbH. All rights reserved

Unser Team

Anne

Co-Founder & CEO

Anke

Co-Founder

Manuela

Co-Founder

Juli

Head of Operations

Simin

Editor & Social Media

Julian

IT
Kimi

Marketing Managerin 

Andrea

Design
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Beiräte

Dr. Anja Hochberg

Head Multi-Asset Solutions     

Asset Management               

Zürcher Kantonalbank

Ilse Munnikhof

Product Area Lead App

ING Deutschland

Dr. Fleur Platow 

Speaker, Author, Mentor

Corinna Valentine

CFO, Managing Director, PAYONE

Evi Vogl

Board Member, Consultant

Katja Lammert

CIO Alternative Investments, MEAG

Anja Mikus

CEO/CIO Stiftung KENFO, 

Fonds kerntechnischer 

Entsorgung 

Tania Müller

Executive Director, UBS

Dr. Katharina Seiler

Senior Fund Manager, 

Member of the Supervisory 

Board, DWS Group

Kerstin Gräfe

Managing Director

COO Amundi Deutschland
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Firmenpartner

Copyright © 2025 Fondsfrauen GmbH. All rights reserved.

March 2025

Partners Supporters



info@fondsfrauen.comwww.fondsfrauen.com
Am Bahnhof 7a

85435 Erding

Für weitere Informationen oder Fragen,

wendet Euch gerne an:

Juli Trejo
Head of Operations, 

Fondsfrauen GmbH

julia.trejo@fondsfrauen.com
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