
 

 
Eine interessante Vakanz in unserer sehr spannenden und einzigartigen Organisation - hier bietet sich die 
Chance der Mitwirkung bei einer der wesentlichen Aufgaben für unsere Gesellschaft. Wir suchen Sie als  
 

Investment-Controller/-in (Private Markets) (m/w/d) 
 
im Team Risikomanagement. Das Team verantwortet das Risikomanagement sowie die Performancemessung 
und -kontrolle für das Anlageportfolio des KENFO mit einem Gesamtvolumen von ca. 24 Mrd. EUR. Die Stelle 
bietet die Gelegenheit, als Teil eines kleinen Expertenteams aktiv an der Steuerung des Portfolios der größten 
öffentlich-rechtlichen Stiftung in Deutschland mitzuwirken. 
 
Ihre Aufgaben 

▪ Verantwortung für die Performancemessung und -kontrolle des Private Markets Portfolios bestehend aus 
Fonds- und Co-Investments in Private Equity, Private Debt, Infrastructure und Real Estate 

▪ Unterstützung bei der Performancemessung der börsennotierten Investments (Public Markets) 
▪ Erstellung und Weiterentwicklung der regelmäßigen Reports und Berichte 
▪ Konsolidierung der relevanten Daten und Kennzahlen aus extern bereitgestelltem Reporting   
▪ Übernahme von Projekten sowie Weiterentwicklung von Prozessen im Aufgabengebiet 
▪ Qualitätssicherung und Schnittstellenmanagement zu externen Partnern (z.B. Masterfonds, Anlageberater)   

 
Ihr Profil – was Sie mitbringen 
 
Fachlich: 
▪ Studium der Wirtschaftswissenschaften bzw. der Abschluss eines mathematisch-statistischen Studiengangs 

▪ Weiterbildung zum CFA-Charterholder oder vergleichbarer Abschluss sind von Vorteil 

▪ Erfahrung an den Kapitalmärkten, Private Market Kenntnisse, nach Möglichkeit über verschiedene Asset- 

klassen und Zugangswege hinweg, Erfahrung in der Auswertung und Präsentation von Performanceanalysen 

(z.B. Attributionsanalysen, Peergroupvergleiche) 

▪ Exzellente Excel-Kenntnisse, wünschenswert sind ebenfalls Programmierkenntnisse (z.B. VBA, Python, SQL) 

▪ Gute englische Sprachkenntnisse und verhandlungssichere Deutschkenntnisse (mindestens Niveau C1) 

Persönlich: 
▪ Eigenständige Arbeitsweise und Neugier 

▪ Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Hohes Verantwortungsbewusstsein sowie Qualitätsorientierung 

▪ Schnelle Auffassungsgabe und Leistungsbereitschaft 

Unsere Leistungen – wir für Sie 
 
▪ Unbefristeter Vertrag (Vollzeit oder Teilzeit möglich) 
▪ krisensicherer Arbeitsplatz mit attraktiver Vergütung & sichere betriebliche Altersversorgung  
▪ Vertrauensarbeitszeit und hybrides Arbeitsmodell (Mobiles Arbeiten und vor Ort) 
▪ Firmenticket ÖPNV & Employee Assistance Program 
▪ Zentral gelegene & modern ausgestattete Büroräume, gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar 
▪ Wir legen Wert auf Teamspirit, angenehme Arbeitsatmosphäre & gemeinsame Events 
▪ Du wirst durch erfahrene Kollegen (m/w/d) gut eingearbeitet 
▪ Förderung der Weiterbildung nach individuellem Bedarf 
▪ flache Hierarchien & ein wertschätzendes „Du“ 

 
Das ist genau, was Sie suchen? Wunderbar! Dann senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen (Lebenslauf, Ausbildungs-
nachweise und Arbeitszeugnisse) ausschließlich elektronisch an: jobs@kenfo.de 
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