ANE B CONELY

REDNERIN. KARRIERETRAINERIN. MODERATORIN

SEMINAR: IHRE KARRIERE BEGINNT IM KOPF

Nur wenige Frauen setzen zielstrebig ihre Karriere-
ambitionen und Lebensvorstellungen um. Ich habe das
mit Selbstverstandlichkeit getan und tue es noch immer.
Diese Selbstverstandlichkeit méchte ich in meinem
Seminar anderen Frauen vermitteln. Sich der eigenen
Starken und Berufsvorstellungen bewusst zu machen
und zu lernen, diese im Alltag nachhaltig umzusetzen, ist
das Bestreben von .lhre Karriere beginnt im Kopf".

SEMINARZIELE

In diesem Seminar lernen Sie, sich lhrer Starken und
Rollen bewusst zu machen, dazu zu stehen und Stolper-
steine auf dem Karriereweg zu Uberwinden. Im ersten
Teil, werden wir anhand von Selbstreflexion und einer
Selbstbestimmung die Basis fiir lhre Karriereplane im
Einklang mit Ihren Lebensvorstellungen legen. Sie
identifizieren Ihr Rollenverstandnis und lernen, Ihre Rollen
abzugrenzen und gleichzeitig authentisch zu bleiben.
Dieses Rollenverstandnis wird Sie im Umgang und in der
Kommunikation mit Kunden, Kollegen oder Vorgesetzten
starken und die Basis |hres Selbstverstéandnisses sein.

Im zweiten Teil, werden wir die unterschiedlichen Stolper-
steine, die sich im Arbeitsalltag auftun, in der Gruppe
erarbeiten. Sie kénnen lhre personlichen Berufssitua-
tionen einbringen und erhalten praktische Tipps, wie sie
aufgelost werden konnen. Gezielt ansprechen werden wir
den Umgang mit Selbstzweifeln, mangelndem Selbst-
wertgefuhl, Selbstdarstellungsangste und dem eigenen
Machtstreben. Die unterschiedlichen Denk- und
Kommunikationsmuster von Mannern und Frauen und
der professionelle Umgang mit Avancen sind ebenso
aktiver Bestandteil dieser interaktiven Runde.

INHALT

* Benennung der beruflichen Ziele und Motivation
auf Basis der Selbstreflexion

* Eigenes Rollenverstandnis erkennen und
abgrenzen lernen

* .Ich bin okay - Du bist Okay" Einstellung

* Stolpersteine wie Selbstzweifel, Selbstdarstellungs-
angste, Machtstreben

* Stolpersteine wie Gender-spezifische Kommunikation,
Denkmuster und Konfliktbewaltigung

ZIELGRUPPE

Frauen, die ihre beruflichen Ambitionen verwirklichen
maochten. Berufsanfangerinnen (min. zwei Jahre
Berufserfahrung) und erfahrene Kréfte sind gleicher-
mafen willkommen.

TERMIN
Siehe Homepage.

ORT
Konrad Zuse Hotel, Hinfeld
(Zimmerkontingent im Hotel fir Selbstbucher reserviert)

HONORAR

€ 1290,00 zzgl. MwSt. (inkl. Verpflegung tagsuber,
Abendessen am Tag 1, Unterlagen]

Fondsfrauen Mitglieder zahlen € 1099,00 zzgl. MwSt.

TEILNEHMERANZAHL
Maximal 10 Personen; minimum é Personen

TRAINERIN

Anne E. Connelly ist eine Pionierin der Fondsbranche
mit Uber 25 Jahren Erfahrung in den USA und Europa.
Uber zwei Jahrzehnte erfolgreich in Top-Management-
und Vertriebspositionen bei Pioneer Investments

und Morningstar. Seit 2016 hauptberuflich engagiert fur
Genderthemen in der Investmentfondsbranche. Ideen-
geberin und leitendes Mitglieder der ,Fondsfrauen”,
Rednerin, Karrieretrainerin (BDVT Fachtrainerin),
Moderatorin und zweifache Mutter von Teenagern.

ANMELDUNG
contact(@anne-connelly.de

Weiherhauser 12, 85435 Erding | Telefon: 0171 623 9960 | Email: contact@anne-connelly.de



