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cht Wochen Pause.

Das verordnet der Ge-

setzgeber berufstati-

gen Frauen nach der
Geburt eines Kindes. Danach
haben sie die Wahl: Vollzeit,
Teilzeit, Elternzeit — erlaubt ist,
was gefallt. Und was sich orga-
nisieren lasst.

Joanna Schmolz fiel die Ent-
scheidung leicht: Nachdem
sie im Februar dieses Jahres
Sohn Hugo zur Welt gebracht
hatte, meldete sie sich im Ap-
ril zuriick zum Dienst. ,Wie
schon nach der Geburt meiner
Tochter habe ich direkt nach
dem Mutterschutz wieder zu
arbeiten begonnen”, erzahlt
die Vizedirektorin des Deut-
schen Instituts fiir Vertrauen
und Sicherheit im Internet
(DIVSI). Fir sie habe sich das
Modell bewdhrt, auch ,weil
mein Chef Giber Frauenforde-
rung nicht nur spricht, son-
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Fin gutes Netzwerk kann die Karriere beflugeln oder
zum nutzlosen Zeitfresser verkommen. Frauen sollten

dern ernst macht”. Es helfe
ihr enorm, dass sie ihre Ar-
beitszeit frei einteilen und re-
gelméBig im Home-Office ar-
beiten kénne. ,Leider ist das
aber noch immer ein Privileg”,
betont sie.

Um Frauen mit einem
schwierigeren Arbeitsumfeld
zu unterstiitzen, engagiert sich
die 40-Jahrige seit einiger
Zeit bei den Working Moms.
Dem Frauennetzwerk geho-
ren deutschlandweit knapp
400 berufstatige Miitter an.
Die meisten von ihnen ha-
ben Fihrungsverantwortung.
.Bei uns treffen sich Frauen,
die gern Mutter sind, aber
genauso gern arbeiten und
sich dafiir nicht entschuldigen
wollen”, erklart Schmélz. Die
Treffen mit Gleichgesinnten
empfindet sie nicht nur persén-
lich als bereichernd. ,Da wir
regelmdBig externe Referen-

genau uberlegen, wo sie sich engagieren
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ten einladen, sind die Zusam-
menkiinfte jedes Mal eine Art
Minifortbildung zu Problemen,
mit denen sich alle Netzwerk-
mitglieder frither oder spater
herumschlagen", sagt die Wis-
senschaftlerin.

Netzwerke, die sich die For-
derung von Frauen auf die Fah-
nen geschrieben haben, gibt
es in Deutschland jede Menge.
Ob branchenintern oder bran-
cheniibergreifend, kommerzi-
ell oder gemeinniitzig, regi-
onal oder international: Das
Angebot wéchst stetig. Allein
das Grinderinnenportal des
Wirtschaftsministeriums listet
derzeit 353 Netzwerke auf —
Tendenz steigend.

Hintergrund der Entwick-
lung: Seit Anfang 2016 gilt in
Deutschland die Frauenquote
flir Aufsichtsrate. Daher mis-
sen sich viele Unternehmen
aktiv um mehr weibliche »
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